GURCISTAN YASASI
GURCISTAN i$ KANUNU
KAPI |
Genel Hukumler
BOLUM |

Huktmlere Girig

Madde 1. ilgili alan

1. Bu kanun Gurcistan bolgesinde calisma ve bundan dogan iligkileri duzenliyor eger, onlar
bagska 6zel regulasyonlarla yada Gdurcistan’in imzalamis oldugu uluslararasi sézlesmelerle
dizenlenmiyorsa.

2. Bu kanununla yada bagka 6zel kanunlarla diizenlenmemis, isci — isveren arasindaki iligki
konularini Gurcistan medeni kanunla duzenleniyor.

3. Is sbézlesmesi, bu kanundan farkli, calisanin durumunu zorlastiran normlalrla
dizenlenemez.

Madde 2. isci — igveren iligkileri

1. Is iligkilerinin dizenlenmesi acisindan, calisan trafindan verilen emegin isveren
tarafindan ucretli kargihgidir.

2. s iligkileri, taraflarin esitliginden ve bagimsiz irade ile anlasma yoluyal dogar.

3. Is ve 6n sozlesme iligkilerinde, , Irk, ten rengi, dil, etnik ve sosyal tabaka, milleti, kokeni,
maddi ve manevi durumu, yasadigi yeri, yasl, cinsyeti, cinsel tercihi, kisith imkani, dini,
kamusal, syasi yada bagka birlige, sendikalar dahil, aile durumu, syasi ya da baska gorisu ne
olursa olsun her tarlG ayrimcilik yapmak yasaktir.

4. bireye direk veya dolayl yollarla kisittanmasi, bireyin korkutulmasi, dusmanca, asaglayci,
onur kirici veya taciz edici durumu yaratmak, veya bireye direk veya dolayili olarak, ayni
durumda olan diger bireye goére onun durimuana kotuliyor veya asagliyorsa ayrimcilik olarak
saylilacaktir.

5. Kanuni hedeflere ulasiimasi igin, is 6zlinden, 6zelliginden veya gerceklestirme sartlardan,
dolayi kaynaklanan bireylerin ayirt etme mecburiyeti, ayrimcilik olarak sayillmiyacaktir.

6. is iliskilerinde taraflar Giircistan kanunlarla belirlenmis insan genel haklarini ve
ozgurltklerini korumalilar.
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Madde 3. I iligkilerdeki bireyler

1. Is illiskilerdeki sahislar “Sendikalar Birligi” hakkinda Giircistan kanunlari ve uluslararasi
is organyzasyonun Ne87 ve Ne98 sozlesmelerle belirlenmis sekilde ve amaglarla, kurulan,
isveren veya isverenler birligi ve ¢alisan veya calisanlar birligidir, (sonradan — calisanlar birligi).

2. Isveren, birey veya tiizel sahistir, yada bireylerin birligi icin, is sézlesmesi temelinde belirli
is yapilandir.

3. lsci, is s6zlesmesi temelinde isveren icin, belirli is yapan bireydir.

4. Bireysel is iliskilerdeki sahislar isveren ve iscidir.

5. Toplu is iligkilerdeki sahislar, bir veya daha fazla isveren veya bir veya daha fazla isveren
birligi ve bir veya daha fazla ¢aliganlar birligidir.



Madde 3' (Gikariimistir)

Glrcistan’in 2012 yilin 28 Aralik yasasi Ne 195 — web sayfasi, 30.12.2013Y.
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KAPI I
Bireysel is iligkileri
BOLUM II
Is iligkilerin dogumasi

Madde 4. ise almanin minimum yas sinir1 ve is yetenegin dogumasi

1. Bireyin ig yeteneg@i 16 yasindan sonra doguyor.

2. 16 yasindan kuguk resit olmayanlarin calisma yetenegi, is iligkileri resit olamayan
bireylerin ¢ikarlarin tersine, dismuyorsa, manevi, fiziksel ve zihinsel gelisimine zarar vermiyorsa
ve zorunlu ilk ve temel egitim alma hakkini ve imkanini engellemiyorsa onun kanuni
temsilcisinin yada bakmal/yetkili makamin izni ile dogar. Kanuni temsilcisinin veya bakma/yetkili
makamin izni benzeri karakterdeki sonraki is s6zlesmesinde de yururlikte kalyor.

3. 14 yasindan kuguk resit olmayanla is sd6zlesmesi, sadece sportla, sanatla ilgili ve kulturel
alanda galsmasinda, ayni sekilde reklam igi yapilmasi durumunda yapilabilir.

4. Resit olmayanla, kumar is alanla, gece eglence kurumu ile, erotik ve pornografik
arunlerin, eczacilik ve toksik malzemeler Uretimle, nakliye ve satigla ilgili isler konusunda is
s6zlesme yapilmasi yasaktir.

5. Resit olamyanla hamile veya Emziren bayanla, agir, zarali ve tehlikeli sartlar altinda
gerceklestiriimesi gereken iglerle isqili is s6zlemesinin yapilamis yasaktir.

Madde 5. Sozlesmeden onceki iligkiler ve is soézlesme yapilmadan once bilgi
payilasimi

1. Isveren, adayi hakkinda onu calistirmak icin karar veriimesinde ona gerekli bilgi
edinmeye yetkilidir.

2. Adayi, Isverene isini yapmasinda ona engel olusturabilecek veya isverenin veya uciinci
sahsin amaslarini tehlikyeye atabilecek her tirli durum hakkinda bilgi verme mecburyetindedir.

3. Isveren, adayi tarafindan siniilan bilgilerin dogru olup olmadigini kontrél etmeye yetkildir.

4. Kanunda belirtilen durumlar haricinde isveren tarafindan, adayi hakkinda edinilen ve
adayin isverene sinmus oldugu bilgileri, baskalara adayin izni olmadan ulasiilmamalidir.

5. Eger, isveren onunla is sdzlesmesini yapmadiysa aday! siinmiis oldugu belgeleri geri
isteyebilir.

6. isverenin adaya bilgi vermek zorunda oldugu konular:

a) Yapacagi isi;

b) is sézlesme sekli (sdzlii veya yazili) ve siiresi (Sireli veya siiresiz) hakkinda;

c) Calisma sartlari hakkinda;

d) s iliskisi stiresince galisanin yasal durumu hakkinda;

e) Calisma Ucreti hakkinda.

7. Adayi ile s6zlesmeden onceki iligki, taraflarin is s6zlesmesini yapilmasindan sonra veya
ise almaya olumsuz cevap verildikten sonra bitmis sayilacaktir.



8. Isveren olumsuz cevap verme durumunda, ise almama kararini belgelendirmek zorunda
degildir.
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Madde 6. is sdzlesmesinin yapilmasi

1. is s6zlelmesi yazili veya s6zl olarak, siireli veya siiresiz olarak yapilmaktadir.

1'. Is sdzlesmesi eger 3 ayidan fazla siire ile yapiliyorsa mutlaka yazil olarak yapilmal.

12. Is sbzlesme siresi 1 yil veya daha fazla oldugu durumu haricinde, is sdzlesmesi belirli
sure ile sadece:

a) Bellirli boyuttaki is yapilacaksa;

b) donemsel is yapilacaksa;

c) is hacmi sureligine blyuyorsa;

d) is iligkisinin durdurulmasindan dolay! iste surelijine olmayan isginin yerine biris
alinacaksa;

e) bagka objektif nedenle sireli s6zlesmesinin yapilmasini hakl kiliyorsa.

Yapilabilir.

13. Eger is sd6zlesmesi 30 aydan fazla siire ile yapildi ise, veya is iliskileri siireli sbzlesmesinin
iki defa yada daha fazla kez, tst — Uste yapiimigsa ve onun siresi 30 Ay geciyorsa, suresiz is
s6zlesmesi yapilmis gibi sayilri. Sureli is s6zlesmeleri Ust — Uste yapilmis olarak sayilacak eger,
mevcut is so6zlesmesinin suresi bittiginde devam edildi ise, veya sonraki sireli is s6zlesme
birinci is sdézlesmesinin bitiminden 60 gun i¢inde yapildi ise.

1*. Suireli is s6zlesmesinin yapilmasinda bu madde ile belirtilen kisittamalar gegersizdir eger,
“Girisimciler hakkinda” Gurcistan kanunun 2. Maddesinin birinci paragrafla 6n gorulen, girisimci
bireyin, resmi kayittan itibaren 48 ay ge¢medi ise (acemi Uretici) ve o Gircistan hukimetin
belitmis oldugu ek sartlara (bu sartlarin belirtimesi durumunda) uyuorsa, bu paragrafin
hedefleri igin sureli is s6zlesmesi 3 aydan az olmamli.

1°. Bu maddenin 1* paragrafin gecerliligi, reorganizasyon sonucunda baska girisimci bireyin
aktiflerin malkiyetine veya kulanimina verilen veya iki yuzli anlagsma sonucunda olusan girisimci
bireyiyi etkilemiyor.

1°. Bu maddenin 12 paragrafin “a’- “e” alt paragraflarin 6n gérdiigi durumlar haricinde, eger
is iliskisi bu maddenin 1* paragrafta belirtlen 48 — ay icerisinde basladi ise, bu sirenin
bitiminden sonra suresiz is s6zlesmesi yapilmis olarak sayilacaktir.

2. Yazil is s6zlesmesi taraflarin anlayacagi dilde yapilmaktadir. Yazili is s6zlesmesi birkag
dilde yapilabilir. EGer is s6zlesmesi birka¢ dilde yapildl ise, o zaman sOzlesmedeki maddeler
arasinda farkliliklar olmasi durumunda hangi dildeki s6zlesme baz alinacaksa belirtiimeli.

3. Bireyin dilekgesi ve bu dilekce esas alinarak isveren tarafindan kendi rizasi ile cikartilan
isciyi ise alma belgesi, is sozleyle es degeridir.



4. igveren iscinin istemesi durumunda iscinin ¢alisma durumu hakkinda belge veremk
zorunda, belgede yaptidi is, aldigi Ucret, is sdzlesmesinin suresi hakkinda bilgiler icermek
zorunda.

5. Is sbzlesmesi ile is rutinin is s6zlesmesinin pargasi oldugu belirtilebilir. Bu durumda
Isveren isciyi is sdzlesmesini yapmadan 6nce is rutini (varsa) hakkinda bilgi veremk zorunda ve
sonradan yapilan degisiklikleride.

6. Eger isverenle birkac tane is sdzlesmesi yapildi, ve bunlar sadece birbirini tamamliyorsa
ve birbirini tamamen degistirmiyorsa tum sdzlesmeler yurarlikte kaliyor ve bir s6zlesme olarak
kabul edilir.

7. Eger, sonraki so6zlesmede onceki sozlesmenin maddeler degismiyorsa, Onceki is
s6zlesmesi yururlUkte kaliyor

8. Isciyle ayni sartlar hakkinda bir kag is sdzlesme olmasi durumunda 6ncelik en son
yapilan s6zlesmeye verilir.

9. is sdzlesmenin baglica sartlari:

a) ise baslama tarihi ve is iliskilerin siresi;

b) ig, zamani ve dinlenme zamani;

c) Ig yeri

d) Makami ve yapacagi is cinsi;

e) is karsiliginda ddenecek ticreti ve ddeme sekli;

f) Mesay! karsiliginda ddenecek Ucret;

g) Ucretli ve licretsiz senelik izin slresi ve izin verme sekli.

10. iscinin durumunu iyilestiren bireysel is sézlesmesi haricinde, bireysel is sdzlesmesinin
yada bu maddenin 3.Uncl paragrafta belirtilen belgenin, bu kanuna veya ayni is¢i ile yapilan
kitlesel sdzlesmeye ters dlsuyorsa hukimsutzdur.

(6.nci maddenin 1* — 1° paragraflar, bu kanunun (12.06.2013Y Ne729) yirirlige girdikten
sonra yapilan bireysel is sdzlesmesinde veya kitlesel is sdzlesmesinde gecerlidir. 6.nci 1°
paragrafa sartina bakilmaksizin, ayni isverenle 5 yil yada daha fazla sureyle is iligkisi olan,
siireli is sb6zlesmeye dayall olarak devam eden iscinin, 6.nci maddenin 1° paragrafa gore
suresiz is s6zlesmesi yapilmis olarak, bu kanunun (12.06.2013Y Ne729) yururlige girdikten 1
sene sonra sayllir, eger bunun gibi iscinin ayni igverenle is iligkisi 5 yilldan daha az sure ile
devam ediyorsa, onunla, 6.nci maddenin 12 paragrafa goére siiresiz is sdzlesmesi yapilmis

olarak bu kanunun (12.06.2013Y Ne729) yururlige girdikten 2 sene sonra sayilir)
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Madde 7. is iliskinin olugmasi
Eger sOzlesme ile bagka bir sey belirtiimedi ise, iscinin isini gercekten basladiginda is
iliskisi olusmus olarak sayilir.



Madde 8. Ek iste, is sozlegsme yapilmasinda kisitlama
1. Asli isinden sonra, bos zamaninda bagka Ucretli isi yapabilen bireyile ek is s6zlesmesi
yapilabilir.
2.Iscinin hakki, ek isi yapabilmesi, is s6zlesmesiyle kisitlanabilir eger, bu tiir is asil isteki
g6revlerini yerine getirilmesinde ona engel olusturabiliyorsa veya ek isi yapacak sahis igverenin
rakibi ise.
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Madde 9. Deneme siresi

1.Yapilacak igle sahsin uyumlu olup olmadidini saptamak amaci ile, taraflarin anlagmasiyle,
isciyle bir defaya mahsus olarak en fazla 6 ay sure ile deneme suresi is s6zlesmesi yapilabilir.
Deneme suresi is sdzlesmesi sadece yazili olaak yapiimaktadir.

2.Deneme suresince calismak Ucretlidir. Bu Ucretin miktari ve 6deme sekli taraflarin
anlasmasi ile belirlenmektedir.

3.isveren, deneme siiresi boyunca istedigi zaman is¢i ile is sd6zlesmesini yapabilir yada
deneme suresinde yapilan deneme sureli is sdzlesmesini iptal edebilir.

4.Eger deneme suresinde yapilan is s6zlesmesiyle bagka bir sey belirtimedi ise, deneme
suresi ile yapilan is s6zlesmesinin iptali durumunda bu kanunun 38.inci maddesince istenilen
sartlar gecerli degildir. Deneme suresi igin yapilan is s6zlesmesinin iptali durumunda, is emegi
calisildigl kadari ile ddenecektir.
Gdrcistan’in 2013 yilin 12 Haziran yasasi Ne729 — web sayfasi, 04.07.2013Y.

BOLUM Il
Calisma
Madde 10. isin bizzat gerceklestirilmesinin gorevi

isci isi bizzat yapmakta yikimliidir. Taraflar isin belirli siiresince ticlincii sahis tarafinda
gergeklestirmesinde anlagabilirler.

Madde 11. is s6zlesme sartlarin degistirilmesi

1. Isveren, is sdzlesmenin asil sartlarini degistirmeyecek sekilde, isciyi bilgilendirerek is
sozlesmesi ile yapilacak bazi iglerin gerceklestiriimesini denklegtirebilir.

2. is sdzlesmenin asil sartlarin degistiriimesi ancak taraflarin anlasmasi ile yapilabilir. Eger
is sozlesmede asil sartlar yok ise, bu tur sartlar iscinin onayi ile olusturulabilir.

3. Kanun degisikliginden kaynaklanan is sozlesmenin asil sartlarin degismi igginin onayinini
gerektirmez.

4. is sézlesmenin asil sartlarin degisikligi olarak sayilmiyor:

a) Isveren tarafindan isciye gosterilmis oldugu is yerinin degistiriimesi, eger kamu tasima
araci ile iscinin evinden yeni is yerine kadar gidis - gelis icin glinde en fazla 3 saat gerekiyorsa,
ve ayni zaman esit olmayan harcamaya neden olmuyorsa. ;

b) is basi ve is ¢cikis zamanlarin en fazla 90 dakika ile degisimesi.

5. Bu maddenin 14.0Gncu paragrafta belirtilen her iki durumun ayni zamanda degistiriimesi is
sozlesmenin asil degisikligi olarak kabul edilir.
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Madde 12. Tayin

1. Tayin, isveren tarafindan iggilerin ig yerinin, is ¢ikarlari dogrultusunda belli bir siresince
degistiriimesidir.

2. Eger tayin siiresi bir sene igerisinde 45 takvim giinii gegmiyorsa, Igveren tarafindan,
iscinin tayin edilmesi is sozlesmenin asil degisikligi olarak kabul edilmez.

3. lgveren tarafindan bu maddenin ikinci paragrafta belirtilen siiresinin asiimasi durumunda
is sOzlesmenin asil sartlar degismis olaraak kabul edilir.

4. lIgveren, isciye tayin harglarinin tamamini karsilamak mecburiyetindedir.

5. Bu madde ile belirtilen normlar, gegerli olur eger, is sdozlesmesi ile belirtilen bagka sartlar
yok ise.
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Madde 13. is rutini

1. Isveren is rutini belirtmekle yetkili ve onu isciye tanitmakta yukamlidar.

2. s rutini yazil belge olup, onunla belirtilebilr konular:

a) Calisma haftanin sdresi, gunlik is basi ve is ¢ikis zamani, vardiyeli ¢calisirken vardiye
sursi;

b) Dinlenme sursi;

c) s ticretin 6denecegi zaman, yer ve sekil;

d) Ucretli senelik izin suresi ve verme sekli;

e) Uctesiz senelik izin siiresi ve verme sekli;

f) Calisma sartlarini koruma kurali;

g) Tesvik ve sorumluluk sekli ve kulanma sarti;

h) Beyan/sikayet degerlendirme sekli;

3. s dzeligine gore, isveren is rutini ile ilgili 6zel kurallar belirtebilir.

4. Bireysel is sOzlesmesine, kitlesel is s6zlesmesine veya kanuna aykiri ig rutin kurallari
yukimsuzdir.
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BOLUM IV
Is, Teneffiis ve Dinlenme zamani

Madde 14. Calisma zamanin slresi

1.isveren tarafindan belirtilen calisma zaman siiresi, iscinin is yapti§i siresi haftalik 40
saatl, ve 6zel calisma sartlarina sahip olan kurulusta, Uretimin/calisma prosedird 8 saatten
daha fazla kesintisiz galismayi gerektiriyorsa haftada 48 saati gecmemeli. Ozel calisma rejim
alanlar listesini Glrcistan hikimeti belirtir. Dinlenme ve tatil zamani ¢alisma zamnina sayiimaz.

1'. Eger Isverenin faalyeti Uretimin/calisma prosediirin 24 saatlik kesintisiz galismasini

ongoruyorsa, bu maddenin 2.nci paragrafin sarlarina gore ve isginin g¢alistiyi saatlere uygun

dinlenme zaman verme sartiyla taraflar vardiyeli calisma konusunda anlasma yapabilirler.

2. Calisma gunler (vardiyler) arasinda dinlenme slresi 12 saatten az olmamali.



3. 16 yastan 18 yasa kadar, resit olmayan sahislarin ¢alisma suresi haftalik 36 saati
gecmemeli.

4. 14 yastan 16 yasa kadar, reisit olmayan sahislarin galisma suresi haftalik 24 saati
gecmemeli
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Madde 15. Vardiyede caligirken belirtilen galisma suresi

Vardiyede calisma ve bir vardiyeden ikinci vardiyeye gecilmesi vardiye cizelgesi ile belirtilir,
vardiye cizelgesini de isveren is dzelligine gore onaylar. Vardiye cizelgesinde degisiklik eger,
Uretim zorlugundan dolayi imkansiz degilse, isgiye 10 gin dnceden haber verilmeli.

Madde 16. Calisma surenin toplam sayima kurali

Calisma sarti gdéz onunde bulundurarak, her gunlik ve her haftalik c¢alisma suresi
korunamiyorsa, galisma suresinin toplam sayima kurali kabul edilebilir.

Madde 17. Mesaide galisma

1. isci ek mesaide calismak zorunda eger:

a) Olagan ustu halden kaginmak igin yada olagan ustl halden sonra olugsan durumunu
cozmek icin — maassiz.

b) imalat kazasini dnlemek yada kazadan sonra olusan durumunu ¢ézmek icin — uygun
maasin 6deme sartiyle.

2. Hamile veya yeni dogum yapan kadinin, kisitli imkanlara sahip olan sahsin, resit
olmayanin ek mesaide kendi iradesi disinda ¢alistirmak yasaktir.

3. Taraflarin angaimasi ile isginin, calisma sure dilimi resit oalani igin 40 saati, 16 yastan 18
yasa kadar resit olmayani i¢in 36 saati, ve 14 yastan 16 yasa kadar resit olmayani icin ise 24
saatl aslyorsa ek mesai olarak syilir.

4. Ek mesaide galisma Ucreti, maasin saatlik Gcretin arttirlimis miktari olarak 6denmeli. Bu
ucretin miktar taraflar arasindaki anlasma ile belirtilir.

5. Taraflar, ek mesai saatlerin Ucretini 6deme yerine, ¢alisana ek dinlenme zaman verilme
konusunda anlasabilirler.
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Madde 18. Gece ¢alisma kisitlamasi

Gece iste (saat 22’den saat 6’ya kadar) resit olmayanin, hamilenin, yeni dogum yapan ya
da emziren kadinin, ve 3 yasina kadar ¢ocuga bakan veya kisitli imkanalara sahip sahsin
calistinilmasi yasaktir — kendi iradesi olmadan.

Madde 19. Emziren kdinlar igin, ek dinlenme zamani

1. Eger, is¢i emziren kadin ise ve 1 yasina kadar olan ¢ocugu emziriyorsa, kendi istegi
dogrultusunda gunde en az 1 saat ek dinlenme siresi daha verilmeli.

2. Cocugu besleme zamani ¢alisma zamani olarak sayiliyor ve maas 6édenmeli.



Madde 20. Tatil gunleri

1. Tatil gunler:
a) 1 ve 2 ocak — yen yil kutlama gunleri;
b) 7 ocak —isanin dogumu (noel)
€) 19 ocak — hazreti isanin vaftiz gorunus gunu;
d) 3 Mart — Anneler gunu;
e) 8 Mart — duinya bayanlar gunu;

f) 9 Nisan — Gidrcistan devletin bagimsizhigin yenilenme aktin imzalama guna,
Gurcistanin milli birlik beraberligin, kamusla kabulun ve vatan icin sehit olanalarin
anma gunu;

g) Paskalya Gunleri — biyuk Cuma, buyik Cumartesi, isanin dirilis gnu; oltlerin anma
guni — paskalyadan sonraki giin, Pazartesi (Tarihler gecicidir);
h) 9 Mayis — fagizme karsi zafer gunu;
i) 12 Mayis — Gurcistan kilisesinin, apostolik kilisesi olarak kurucusunun — hazreti
Andriya havarinin anma gunu;
J) 26 Mayis — Gurcistan bagimsizlhik gunu;
k) 28 Agustos — Meryem ananin goge yukselis gunu;
[) 14 Ekim — Mtskhetoba guinu;
m) 23 Kasim — Hazreti Giorgi anma gunu.
2. Isci kanunla belirlenmis bu tatil gunleri yerine, is sézlesmede belirtilerek bagka tatil
gunlerini alabiler.
3. Bu maddenin 1.inci paragrafinda belirtilen tatil gunlerde isginin ¢alismasi ek mesai olarak
sayllir ve onun maasin ddemesi de 17.nci maddenin 4.GncU ve 5.inci paragraflarda belirtilen
sekilde yapilmali.
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BOLUM V
Yillik izin

Madde 21. Yillik izin suresi

1. Iscinin yilda en az 24 is ginii Gceretli yillik izin kullanma hakki var.

2. Iscinin yilda en az 15 takvim glini Ucretsiz yillik izin kullanma hakki var.

3. s sézlesmesi ile bu maddede belirtilenden farkli siireler ve sartlar belirtilebilir ama bunlar
is¢inin durumunu zorlagtirmamali.

4. Bu kanunun 37.nci maddesinin “A”, “F”, “H”, ve “N” paragraflarda belirtiien her hangi bir
nedenle is sozlesmesinin ipatali durumunda isveren isgiye, kulaniimayan yillik izin Ucretini
calisma suresine uygun bir sekilde 6demelidir.
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Madde 22. Yillik izin verme sekli

1. lsciye yillik izin isteme hakki, calismaya basladigindan itibaren on bir ayi gectikten sonra
dogar. isciye taraflarin anlagmasi ile yillik izin belirtilen stire gegmeden dnce de verilebilir.

2. Calismanin ikinci senesinden itibaren, isciye taraflarin anlagsmasi ile yillik izin galisma
senesinin istedigi ddonemde verilebilir.

3. Taraflarin anlasmasi ile yillik izin bélim — bélum kullanilabilir.

4. Sdreli galisgamama durum yillik izne sayilmaz, hamilelik, dogum ve gocuk bakimi igin izin,
yeni dogana ¢ocugu evlatliga aliminda ve ¢ocuk bakimi i¢in alinan ek izin, yillik izne sayilmaz.

5. Eger is sozlesmesi ile baska birsey belirtiimedi ise, igveren isci igin Ucretli yillik izin
programini yapmaya yetkilidir.

Madde 23. Ucretsiz yillik izin alirken igverene 6nceden haber verme yiikiimliiliik

Ucretsiz yillik izin alirken, isgi isvereni 2 hafta 6nceden Ucretsiz yillik izin kulanacagina
dayir uyarmakta yukumltdur, saglik durumu ve aile durumundan dolayl uyarma imkansiz olan
durumlari harig.

Madde 24. Yillik izin isteme hakkin dogumasi

1. Yilhk izin isteme hakkin dogumasini hesaplama vadeye, is¢inin aslinda calistigr ve
isverenden dolay! kaynaklanan eksik gunler da sayilir.

2. Yillik izin isteme hakkin dogumasini hesaplama vadeye, isci tarafindan ise gecersiz
nedenle gelmeme veya 7 is gunden daha fazla Ucretsiz yillik izinde olmasi sayilmaz.

Madde 25. Ucretli yillik iznin erteleme istisna durumlari

1. Eger isciye, onUmulzdeki calisma senesinde yillik izin verilmesi isin normal yirimesinde
olumsuz etki olusturacaks ise, iscinin rizasi ile yillik iznin ikinci seneye ertelemesi uygundur.
Resit olamayan sahsin Ucretli iznin ertesi seneye ertelenmesi yasaktir.

2. Ucretli yillik iznin 2 sene Ust Uste ertelenmesi yasaktir.

Madde 26. Yillik iznin Gcreti

iscinin yillik izin Ucreti, dnceki 3 ayin ortalama tutari ile belirlenir eger, calismaya
baslamadan veya son yillik izinden sonra 3 ayidan az sure gegti ise — calisildigi aylarin
ortalama Ucretinden, ve aylik net Ucret aliniyor ise son ayin maasina gore 6deme yapllir.

Madde 26*. Agir, zararl veya tehlikeli sartlar altinda ¢alisan isgiler igin, ek yillik izin

agir, zarall veya tehlikeli sartlar altinda c¢alisan isgilere yilda 10 takvim gunu kadar ek
yillik izin verilir.

Gircistan’in 2013 yilin 12 Haziran yasasi Ne729 — web sayfasi, 04.07.2013Y.



BOLUM VI
Yillik izin hamilelik, dogum ve ¢ocuk bakimi igin, yillik izin yeni dogan
bebegi evlatliga almak icin ve ek yillik izin gocuk bakimi igin

Madde 27. Hamilelik, dogum ve ¢ocuk bakimi igin, yillik izin

1. isciye, kendi istegi dogrultusunda, hamilelik, dogum ve gocuk bakimi i¢in 477 takvim gin
olarak ek yillik izin verilir.

2. Hamilelikten, dogumdan ve cocuk bakimindan dolayi alinan yillik izinden 126 takvim
gunu Ucretlidir, dogum esnasinda olusan zorluklarda ve ikiz dogumunda ise 140 takvim gun izin
ucretlidir.

3. Bu maddenin 2.nci paragrafta éngoérulen yillik izni ¢alisan kendi takdirine gore, hamilelik
ve dogumdan sonraki zamana dagitabilir.

Madde 28. Yeni dogan bebegi evlatliga almaktan dolay yillik izin

Bir yasina kadar olan gocugu evlatligina alan iscgiye, kendi istegi dogrultusunda yeni
dogan ¢ocugu evlatliga almaktan dolayi yillik izin verilir — cocugun dogumundan itibaren 365
takvim gn olarak. Bu yillik izinden 70 takvim gun Ucretlidir.

Madde 29. Hamilelikten, dogumdan ve ¢ocuk bakimindan, yeni dogan ¢ocugu evltaliga
almadan dolayi yillik iznin tUcretin 6demesi

Hamilelikten, dogumdan ve g¢ocuk bakimindan, yeni dogan bebegi evlatliga almaktan
dolay! kullanilan yillik izin Gcreti, Glrcistan bitcesinden, Gircistan kanunlara gore 6édenecektir.
isveren ve isci ek licret 6deme konusunda anlasabilirler.

Madde 30. Cocuk bakimi igin ek yillik izin

1. isciye ¢cocuk bakimi igin, kendi istegi dogrultusunda, kesintisiz veya bolim - bolum, ama
yilda en az 2 hafta olmak sarti ile Ucretsiz yillik izin verilir. Cocuk 5 yasini doldurana kadar
toplam 12 hafta sire ile.

2. Cocuk bakimi igin, ek yillik izin, gergekten ¢gocuga bakan sahsa verilebilir.

BOLUM VI
maas

Madde 31. Maasi1 6deme sekli ve miktari, 6deme zamani ve yeri

1. Maas odeme sekli ve miktari is sozlesmesi ile belirlenir. Eger, is sozlesmesi ile baska
birsey belirtiimedi ise, bu maddenin normlari kullanilir.

2. Maas ayda bir defa verilir.

3. Isveren her maasin veya Ulcretin édemsinin geciktirme durumunda, her geciktigi giine
karsilik galisana geciktirilen tutarin 0.07 fayzini 6demek zorunda.
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Madde 32. Zorunlu ig aksamasi durumunda maas odeme

1. Eger is sozlesmesi ile bagska bir sey belirtiimedi ise, Isverenden dolayi kaynaklanan
zorunlu is aksamasinda, isgiye maas tam ve eksiksiz olarak ddenir.
2. Calisandan dolayi kaynaklanan is aksamasinda maas 6denmez.

Madde 33. Maastan kesinti yapma

1. Isveren, iscinin maasindan is iliskilerden dolyi isverene 6demesi gereken, fazlasi ile
verilmis veya her hangi bir tcreti kesmeye yetkilidir.
2. Maastan bir seferlik kesiminde, kesiniti miktari maasin % 50’sini gegmemeli.
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Madde 34. is iligkilerin bitiminde son maas 6deme

Eger is sdzlesmesiyle veya kanunla bagka bir sey belirtiimedi ise, ig iligskilerin bitiminde
isveren isgiyle son hesaplagsmasini en geg 7 takvim gun igerisinde yapmali.

BOLUM VI
Is sartlarin korunmasi

Madde 35. Guvenli ve saglam is ortamda ¢alisma hakki

1. Isveren iscinin yasami ve saglidi icin maksimum giivenli ortami saglamak zorundadir.

2. isveren, isciyi makul bir sire icinde, iscinin yasami ve sagligi veya dogal ortam
guvenligini etki edebilecek butlin faktdrler konusunda tam ve tarafsiz bilgi vermek zorundadir.

3. lsci, kanunlara ters diisen, veya is giivenligin sartlarin korunmamasindan dolayi kendi
veya Uguncu sahsin yagsamina, sagligina net ve temelli tehlike olusturan, mulkine veya dogal
ortam guvenligini tehlikeye atan isi ve goérevi yapmayabilir. is¢i, isverene is sdzlesmesi ile
ustelnmig oldugu gorevi neden yapmadigi hakkinda derhal haber vermek zorundadir.

4. isveren is glivenligini saglayan énlem sistemleri kurmakla ve is giivenligi konusunda olan
riskleri ve onlemleri hakkinda, tehlike olusturan ekipmanlarla g¢alisma kurallari hakkinda iggiyi
bilgilendirmekle yukumltudur, ayrica gerektigi taktirde isciye personel guvenlik ekipmanlari da
saglamali, tehlikeli ekipmanlari teknolojik geligsimi ile birlikte zamaninda degistirmeli veya daha
az tehlikeli ile degistirmeli, iscinin guvenligini ve sagligini korumak igin gerekli dnlemleri almali.

5. Isveren iretim kazalar sonuclarinin zamaninda lokalizasyonu ve tasfiye, ilk yardim ve
tahliye icin gerekli 6nlemleri almakla yakumludur.

6. Isveren, iscinin yapptigi isten dolayi saglik durumun bozulmasindan dolay! aldigi zarari
tamamen kargilamali ve gerekli tedavi masraflarini da 6demeli.

7. isveren, hamile kadini, kendine veya cenine fiziksel veya ruhsal sagh§ina zarar
verebilecek islerden korumali.

8. AQgir, zaral ve tehlikeli kosullu iglerin Isitesini, is guvenlik kurallarini, isginin gerekli sureli
saglik durum kontrolunun isveren tarafindan yaptiriima durumlari ve kurallari dahi Gurcistan
kanunlarla dtizenleniyor.



BOLUM IX
is iligkilerin durdurulmasi ve is iligkilerin kesilmesi
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Madde 36. is iliskilerin durdurulmasi

1. s iligkilerin durdurulmasi, is s6zlesmesi ile dngérilen isin sureli yapiimamasidir, bu da is
iligkilerin kesimine neden olmuyor.

2. s iligkilerin durdurulmasinin sebepleri:

A) Grev;

B) Lokavt;

C) Aktif veya pasif segim hakkin gergeklestirme;

D) Gurcistan usul hukukca ©6ngorulen durumlar, sorusturma, savcilik veya mahkeme
kurumlarda bulunma;

E) Askere cagriima;

F) Yedek askerlik yapmaya ¢agrilma;

G) Hamilelikten, dogum ve c¢ocuk bakimi icin yillik izin, yeni dogan cocugun evlathgda
almaktan dolyi yillik izin, gocuk bakimi icin ek yillik izin kullanimi;

H) Aile siddeten dolayl barinaga veya kriz merkezine yerlestirmeden dolayi is gorevlerin
yerine getirme imkansiz kalirken ama, yilda en fazla 30 takvim gunU kadar;

[) Sdreli sakathiktan dolayi iste verimsizlik eger, bunun siresi Ust - Uste 40 gunu veya 6
ayida toplam sire 60 takvim guni gecmiyorsa;

J) Yeterliligin yukseltilmesi, uzmanlik alanini gelistirme veya egitimi, bunun siresi yilda 30
takvim ginu ge¢cmemeli;

K) Ucretsiz yillik izin;

L) Ucretli yillik izin.

3. lsci tarafindan bu maddenin 2.nci paragrafca (“B” alt paragraf harici) 6n gériilen nedenle
is iliskinin durudurulmasinin istegi durumunda igveren makul sure ile is iligkilerini durdurmalidir.
is iligkilerin durdurma istegi sunulduktan sonra, durdurma nedenin bitimine kadar is iligkiler
durdurulmus sayilir.

4. s iligkilerin durdurulmasi durumunda bu maddenin 2.nci paragrafin “F” ve “L” alt
paragraflarca 6ngorilen durumlar hari¢, eger Gurcistan kanunlarla veya is s6zlesmesi ile baska
bir sey belirtiimedi ise, ¢alisana maas verilmez.

5. Gulcistan usul hukukca o6ngérilen durumlarda sorusturma, savcilik veya mahkeme
kurumlarda bulunma ile ilgili olan masraflar, Gurcistan butcesinden kanunla belirtilen sartlarla
karsilanir.

6. (cikartildi 12.06.2013 Ne729).
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Madde 37. Is iliskilerin kesme dayanaklari

1. is iligkilerin kesme dayanaklari:
A) Ekonomik ortam, ig guclun azaltmayi mutlak kilan teknolojik veya kurumsal degisiklik;



B) is s6zlesmesinin siiresinin gegmesi;

C) Is s6zlesmesi ile belirtilen isin gergeklesmesi;

D) Iscinin makamin/isin kendi rizasi, yazili dilekge ile istifa etme;

E) Taraflarin yazili anlagma;

F) iscinin niteligin veya uzmanlk kabilyetlerin tutmus oldugu makamina veya yapacagi isle
uyumamasi;

G) Isci tarafindan, kendisiyle bireysel is s6zlesmesi ile veya kitledel is sézlesmesi ile veya is
kurallarla verilen gorevlerin ihlali;

H) Isci tarafindan, kendisiyle yapilan bireysel is s6zlesmesi ile veya kitlesel is s6zlesmesi ile
veya is kurallarla verilen gorevlerin ihlali eger, galisanla yapilan bireysel is sd6zlesmesi ile veya
kitlesel is sdzlesmesi ile veya is kurallarla verilen gorevlerin ihlalindan dolayi 1 yil icerisinde her
hangi bir yaptirim uygulandi ise;

[) Eger is sdzlesmesi ile bagka birsey ongorulmedi ise, uzun sureli sakatlik (iste verimsizlik)
— eQer sakatlik Ust — Uste 40 takvim gunu gegiyorsa, veya 6 ayi igerisinde toplam sure 60 takvim
gunu gegiyorsa, is¢iye bu kanunun 21.inci maddesinin dngordugu yillik izni de kullandi ise;

J) s gerceklestiriimesinin imkansiz kilan mahkeme kararin yasal yurirlige girisi;

K) Bu kanunun 51.inci maddesinin 6.nci paragrafga mahkemenin grevi kanunsuz ilan etme
kararin yasal yurarlige girmesi;

L) isveren bireyin veya iscinin vefati;

M) isveren tiizel sahsin likvidasyonun baglamaasi;

N) Is iliskilerin kesilmesini dogrulayan Baska objektif durum.

2. Bu maddeinin birinci paragrafin “G” ve “H” alt paragraflarla 6ngdérulen is kurallarla verilen
gOrevlerin ihlall, is s6zlesmesinin kesimine neden sadece is kurallarin is s6zlesmesinin pargasi
olmasi durumunda olabilir.

3. Is sdzlesmesi kesilemez:

A) Bu maddenin birinci paragrafta belirtilen nedenler hari¢ baska nedenlerle;

B) Bu kanun ikinci maddesinde belirtilen ayrimcilik nedeni ile;

C) isci bayanin kendi hamileligi hakkinda isverene haber verdikten sonra bu kanunun 36.nci
maddesinin ikinci paragrafin “G” alt paragrafta 6ngorilen suresi icerisinde, bu maddeinin birinici
paragrafin “B” — “E”, “G”, “H”, “J” ve “L” alt paragraflarda belirtilen nedenler haricinde;

D) iscinin askerlik veya yedek askerlik yapmak icin ¢agrilimasi nedeni ile veya cgalisanin
askerligini veya yedek askerligini yaparken, bu maddeinin birinici paragrafin “B” — “E”, “G”, “H”,
“J” ve “L” alt paragraflarda belirtilen nedenler haricinde;

E) Mahkeme juri Gye oldugu surece, bu maddeinin birinici paragrafin “B” — “E”, “G”, “H”, “J”
ve “L” alt paragraflarda belirtilen nedenler haricinde;

Giircistan’in 2013 yilin 12 Haziran yasasi Ne729 — web sayfasi, 04.07.2013Y.
Madde 38. is s6zlesmesinin kesme sekli

1. igveren tarafindan bu kanunun 37.nci maddenini birinci paragrafin, “A”, “F”, “I”, ve “N” alt
paragraflarca éngorilen her hangi bir nedenle is sdzlesmesinin ipatali durumunda, isveren,
isciyi en az 30 takvim gunu 6nceden yazil bildirgeyi géndererek uyarmak zorundadir. Bunun
yani sira isciye is sozlesmesinin kesiminden 30 takvim gunu igerisinde en az bir ay Ucreti kadar
tazminati da verlimeli.



2. igveren tarafindan bu kanunun 37.nci maddenini birinci paragrafin, “A”, “F”, “I”, ve “N” alt
paragraflarca 6ngoriilen her hangi bir nedenle is sdzlesmesinin ipatali durumunda, isveren isgiyi
en az 3 takvim ginu 6nceden yazil bildirgeyi gondererek uyarabilir. Bu durumda isgiye is
s6zlesmesinin kesiminden 30 takvim gunu igerisinde en az iki ay ucreti kadar tazminati da
verlimeli.

3. Bu kanunun 37.nci maddesinin birinci paragrafin “D” alt paragravfgca 6n goérilen nedenle
is sdzlesmesinin isginin inisyatifle iptali durumunda, is¢i isvereni en az 30 takvim gin icerisinde
yazil bildirgeyi gondererek uyarmak zorunda.

4. lscinin, is sdzlesmesinin iptali hakkinda isverenden génderilen yazili bildirgeyi aldiktan
sonra, 30 is gun igerisinde ona is s6zlesmesinin iptal edilmesinin nedenini yazili kanitlama
istegini yazili bildirgeyi gondererek isteme hakki var.

5. Igveren, iscinin istegini aldiktan sonra, 7 takvim giinl igerisinde is sézlesmesinin iptal
edilmesinin nedenini yazil olraka kanitlamak zorunda.

6. Iscinin, yazilh kaniti aldiktan sonra 30 takvim giinli igerisinde isverenin is sdzlesmesinin
iptal kararini mahkemede itraz edebilir.

7. Eger igveren iscinin istedini aldiktan sonra 7 takvim gunu igerisinde is sdzlesmesinini iptal
nedenini yazili olarak kanitlamazsa, isginin, 30 takvim gun icerisinde isverenin is s6zlesmesini
iptal edilmesine dair aldigi kararini mahkemde itraz etme hakki var. Bu durumda davanin asil
durumunu kanitlama yakumlaltk igverene kaliyor.

8. Mahkeme igverenin isgiyle is s6zlesmenin iptal kararini gegersiz sayarsa, mahkeme
karari ile is s6zlesmesi iptal olunan sahsi baslangi¢ is konumuna tekrar almali veya baska es
deger is vermek zorunda yada mahkemenin belirlemis oldugu kadar tazminat 6demeli.
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38'. Kitlesel isten gikarma

1. Bu kanunun 37.nci maddesinin birinci paragrafin “A” alt paragraf¢ca dngoérulen nedenle 15
takvim gun icerisinde en az 100 is¢inin is s6zlesmesi iptali (kitlesel isten ¢ikarma) durumunda,
isveren kitlesel isten ¢gikarmadan once, Gulrcistan ¢alisma ve sosyal guvenlik bakanligina ve is
sOzlesmesi bitecek calisanlara en az 45 takvim gun Onceden yazili bildirge gondermek
zorundadir.

2. Bu maddenin birinci paragrafca belirtiien durumlarda, bu kanunun 38.inci maddesinin
birinci ve ikinci paragraflarda belirtilen uyarma tarihleri gecerli degildir.
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Madde 39. Resit olamayanla is s6zlesmesinin kesilmesi

Eger, ise devam ettigi taktirde is, resit olmayan sahsin hayatina, sagligina veya bagka
onemli cikarlarini zarar verecekse, resit olamyanin kanuni temsilcisinin veya bakicinin/vekil
kurumun, regit olmayan sahsin is sozlesmesinin iptal edilmesini isteyebilirler.
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Madde 40. isin istemsiz devami

Eger is s6zlesmesinin suresi gecti ise, isten karakterinden dolayi, isi aniden brakmak
zararlara yol agabilir ve insan sagligina tehlike olusturabilirse, ¢calisan bu durum bitene kadar
calismaya devam etmekt zorunda, ve isveren de ona maas ddemek zorundadir.

BOLUM IX!
Dernek kurma hurryeti
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Madde 40%. Genel Hukumler

1. Iscinin ve Isverenin, her hangi bir izin olmadan dernek kurabilirler veya baska dernege
dye olabilirler.

2. igverenlerin dernekleri ve iscilerin dernekleri, kendi tiziklerini ve Hikumlerlerini
dizenleyebilir, yonetim kurulu kurabilir, temsilci segip islerini yurutebilirler.

3. isverenler dernekerli ve isciler dernekleri, federasyonlari ve konfederasyonlari kurabilirler
ve Uye olabilierler. Batin bu tir federasyonlarin, konfederasyonlarin, uluslararasi igverenler
birligine ve uluslarararasi igciler birligine tGye olma hakklari var.
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Madde 40, Ayrimciligin yasaklanmasi

1. lIsciye, isciler dernegine Uyelikten dolayl veya bu tlr dernegin falyetlerine katiimaktan
dolayi veya asagidaki amglarlardan dolayi ayrimcilik yapmak yasaktir.

A) lsciyi, isciler dernege uliye olmaktan vaz gecmesi veya uyelikten ¢ikmasi durumunda ise
almak veya iste birakmak;

B) isciler dernege Uyelikten veya bu tir dernegin falyetlerine katiimaktan dolayi isciyle is
sozlesmesinin iptall veya onu bagka bir sekilde kisitlamak.

2. Is zamani icerisinde isgi, isciler dernegin falyetine isverenle anlasarak katilabilir.

3. Bu maddenini birinci paragrafin “B” alt paragrafga ongoérilen durumunda veya bu
kanunun 37.nci maddesinin 3.0ncl paragrafin “B” alt paragrafca 6ngorilen nedenle acilan
davada kanitlama yukamlulgu isverenindir, eger, isveren Bu maddenini birinci paragrafin “B” alt
paragrafca 6ngorulen durumunda veya bu kanunun 37.nci maddesinin 3.0nclU paragrafin “B” alt
paragrafca ongorilen gereksinime (gereksinimlere) aykiri davrandigina dair ¢alisan mantikli
suphe uyandiran durumuna isaret ederse.
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Madde 40°. igverenlerin ve iscilerin derneklerin falyetlerine karisilmasinin yasaklanmasi

1. Isverenlerin ve iscilerin derneklerinin, dernek uyelerin veya temsilcilerinin bir birilerin
islerine her turlt karigmalari kabul edilemez ve yasaktir.



2. Bu maddenini hedefleri igin, dernegin faalyetine karismak, dernegin faliyetine maddi veya
bagka yollarla engel olma ve onun Ustunde kontrdl olusturma amagla yapilan her tarli hareketi
kast ediyor.
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KAPI 1l
Kitlesel isg iligkiler
BOLUM X

Kitlesel is sozlegsmesi

Madde 41. Genel Hukimler

1. Kitlesel is sdzlesmesi, bir veya daha fazla isverenle veya bir veya daha fazla isverenler
dernekle ve bir veya daha fazla isgiler dernekler arasinda yapilir.

2. Kitlesel s6zlesme:

A) s sartlarini belirler;

B) Isverenle isci arasinda iligkilerini diizenler;

C) bir veya daha fazla isverenle veya bir veya daha fazla igverenler dernekle ve bir veya

daha fazla isciler dernekler arasinda iligkilerini dizenler.

3. Taraflar, kitlesel is s6zlesmesinin sartlarini kendileri belirtiyorlar.

4. Taraflardan birinin kitlesel is s6zlesmesinin yapma inisiyatifin dogumasi durumunda,
taraflar anlagsmayi iyi niyetle ytritmekle yakimltler.

5. Anlasma suresince taraflar bir birine anlagsma ile ilgili konu (konular) hakkinda bilgi
verirler. Taraf diger tarafa gizli bilgiyi vermemekle yetkildir, ve gizli veya baska bilgi verildigi
taktirde bu bilginin gizli kalmasinin saglanasini isteyebilir.

6. Kitlesel is sdzlesmesinin yapma surecine devlet ve yerel ydnetim kurumlarin karismasi
kabul edilemez. Bu tur karismayila yapilan kitlesel is sdzlesme gecgersiz sayilir.
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Madde 42. Temsilcilik

1. Kitlesel s6zlesmesinin yapilmasi veya iptal edilmesi, sartlarin degisikligi veya iscilerin
haklarini korumak amagla isciler dernegi temsilcilikler vasitasi ile hareket eder.

2. Temsilciligi yazili vekalet namesi, ilgili iscilerin ve vekalet name verilen sahsin imzasi ile
onaylanir.

3. Her yetenekli sahis temsilci olabilir.

4. Temsilci, sadece kendisine temsilcilik yetkiyi verdigi sahislar adina hareket edebilir.
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Madde 43. Kitlesel sozlesme

1. Kitlesel s6zlesme sadece yazil olarak yapilir.
2. Kitlesel s6zlegsme sureli veya suresiz olarak yapilir.



3. Sureli olarak yapilan kitlesel sOzlesmede, s6zlesmenini yururlige giris ve bitim tarihi
belirtiimelidir.

4. Sduresiz olarak yapilan kitlesel sbzsesme, s6zlesmenin yeniden duzenleme, degistirme ve
iptali hakkinda hukumleri icermeli.

5. Kitlesel s6zlesmenin olmasi, igvereni veya isgiyi, is iligkilerin kesmesinde kisitlamiyor, bu
da diger isciyle ig iligkilerin bitimine neden olmuyor.

6. Kitlesel sozlesmede, sdzlesme tarafi tam olarak belirtiimeli.

7. Kitlesel s6zlesme ile belirtilen yukimlulukler s6zlesme taraflarini ilgilendirir. EGer kitlesel
is sozlesmesi igverenle bir veya daha fazla isciler dernegiyle yapildi ise, ve bu tir bir veya daha
fazla isciler dernege, belirtilen is yerinde galisanlarin % 50 — sinden daha fazla personel ye ise,
bu is yerinde c¢alisan her hangi bir diger iscinin isverenden yazili olarak kendisinin de bu tir
kitlesel sdzlesmenin taraf olmasini isteme hakki var. isveren bu tiir yazil istedi aldikatn sonra
30 takvim gunu igerisinde istedi onaylamak zorunda. Bu paragrafin sartlari, belirtilen is yerinde
calisan diger % 50 den daha az isgciler dernegdin, igverenle ayri gorusmelerini ve ayri kitlesel
so6zlesme yapmasini yasaklamiyor.

8. Kitlesel s6zlesmenin duzenlemeleri, bu sdzlesme ile belirtilen isgilerin bireysel ¢alisma
s6zlesmesinin ayrilmaz butanadur.

9. Bu kanuna aykiri olana kitlesel s6zlesme sarti gegersizdir.
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KAPI IV
Sorumluluk ve dava
BOLUM XI
Sorumluluk

Madde 44. Verilen Zarari igin Maddi Sorumlulugu

is iligkileri varken bir tarafin ikinci tarafa vermis oldugu zarar, Gircistan kanunlarin
Ongordugu sekilde karsilanir.

Madde 45. Sorumlugu Hakkinda Yazili Sozlgseme

1. Yazili s6zlesme ile igcinin sahsi sorumluluk sekli ve boyutlari belirlenebilir eger, bu is
ozelliginden kaynaklaniyorsa.

2. Tam mali sorumluluk hakkinda, yazili s6zlesme, kendisine teslim edilen degerli bir seyi
saklayan, isleten, satan (veren), nakleden veya uUretim esnasinda kullanan resit olan isciyle
yapilabilir.

Madde 46. is s6zlesmesi ile belirtilen kisitlamalar

1. (Cikartildi — 12.06.2013 Ne729).

2. (Cikartildi — 12.06.2013 Ne729).

3. Is sézlesmesiyle, is sozlesmesinin sartlarini gerceklestiriken almis oldugu bilgi ve
tecrubeyi, bagka rakip isverenin lehine kullanmama yukumluligu dogabilir. Bu kisittama is
iligkilerin bitiminden itibaren 6 ay boyunca kullanilabilir, is iligkilerin bitiminden itibaren bu gartin



gegerliligi suresince igveren isciye, en az isg bitiminde aldigi maasi kadarini 6deme sarti ile
kullanilabilir.

4. Bu maddenin 3.Uncu paragrafca belirtilen kisittama, egitim, bilim ve kultir alanlarda
caliganlara uygulanamaz.

5. Bu maddenin sartlari ihlali ile verilen zarar, Gurcistan kanunlarda belirtildigi sekilde
kargilanir.
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BOLUM XII

Dava
Madde 47. Dava

1. Dava, ig iligkinin oldugu dénemde ortaya ¢ikan anlagsmazliktir, davanin ¢ézulmesi is
sozlesmesinin taraflarin kanuni ¢ikarlarina girmektedir.

2. Dava, tarafin diger tarafa yazili sekilde anlasmazlik konusunda gonderdigi bildirge ile
baslar.

3. g iligki stiresince davanin ortaya cikmasinda asagidaki sebepler olabilir:

A) Gurcistan kanunlarla belirtilen insan haklarin ve 6zgurltklerin ¢iginenmesi;

B) Sahsiis s6zlesmenin veya kitlesel is s6zlesmenin veya ¢alisma sartlarin bozulmasi;

C) isveren ve isci arasinda is s6zlesmenin asil sartlar veya kitlesel sézlesmenin sartlarla
ilgili olan anlasmazsiliklar. Bu anlasmazsizlik, bu kanunun 48.inci veya 48*.inci maddesince
belirtildigi prosedurlerini koruyarak ¢ézilmeli.

4. (Cikartildi — 12.06.2013 Na729).

5. Davanin goérusulmesi is iligkilerin durdurulmus anlamina gelmez.

6. Sahsi is iligkisi varken ortaya ¢ikan dava, bu kanunun 48.inci maddesinde belirtildigi
kabullenmig prosedurlerini koruyarak veya mahkemeye veya hakime basvurarak ¢ozulmeli.

6. kitlesel is iliskisi varken ortaya cikan dava, bu kanunun 48'.inci maddesinde belirtildigi
kabullenmig prosedurlerini koruyarak veya mahkemeye veya hakime basvurarak ¢ozulmeli.

7. kitlesel is s6zlesmesine dahil olan isci, belirtilen dava durumunda kendi haklarini belirtilen
konuda sahsi olarak korumasinda kisitlanmiyor.

Glrcistan’in 2013 yilin 12 Haziran yasasi Ne729 — web sayfasi, 04.07.2013Y

Madde 48. Bireysel dava gorismesi ve karar verilmesi

1. Bireysel dava, taraflar arasinda énceden kabul edilmis prosedurlerle ¢ézulmeli, bu da isgi
ile isveren arasinda dogrudan anlasma yapmay! kast ediyor.

2. Taraf diger tarafa, daha dnceden kabul edilmis prosedirlerin baslandigina dair yazili
bildirgey gondermeli, bildirgede, dava baslama nedeni ve tarafin istekleri detayili sekilde
yazilmali.

3. Ikinci taraf, bu maddenin 2.nci paragrafta belirtilen yazili bildirgey, aldiktan sonra 10
takvim gin icerisinde incelemeli ve kendi kararini tarafa yazili olarak bildirmeli.

4. Temsilciler veya taraflar, yazil kararlar aliyorlar ve bu da mevcut olan sdzlesmenin
parcasi oluyor.



5. Eger bu maddenin 2.nci paragrafga belirtilen yazili bildirgeyi aldikatan sonra, 14 takvim
gunu icerisinde anlagmaya varilamaz ise, tarafin mahkemeye bagvurma hakki dogar.

6. Eger bu maddenin 2.nci paragrafca belirtilen yazili bildirgey aldikatan sonra, 14 takvim
gunu suresince, taraf daha once kabul edilen prosedurlere katilmaktan kaginirsa, davanin asil
durum kanitlama yukumlulik ona yuklenir.

7. Taraflar davanin hakeme sevk etmeye anlasabilirler.

8. Dava gorusulurken, tarafin, istegini arttirmasi veya dava konusunu degistirmek kabul
edilemez.
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Madde 48, Kitlesel dava goriismesi ve karar verilmesi

1. Kitlesel dava, (dava, igverenle isciler grup veya isverenle isciler birligi arasinda) taraflar
arasinda dnceden kabul edilmis prosedurlerle ¢ozulmeli, bu da, igverenle isgiler grubu (en az 20
calisan) ila veya igverenle isciler birligi arasinda direk anlasma yapilmasini kast ediyor veya
arabulucuya taraflardan birinin Gurcistan, calisma saglik ve sosyal guvenlik bakana (sonradan —
bakan) uygun yazil bildirgey gonderildigi taktirde.

2. Taraf diger tarafa, daha 6nceden kabul edilmis prosedirlerin bagladigina dair yazili
bildirgey gondermeli, bildirgede, dava baslama nedeni ve tarafin istekleri detayili sekilde
yazilmali.

3. Anlasmanin her asamasinda, anlasmaya varilmasi igin, tarafin, bakana davada
arabuluculuk baslamasi igin, arabulucuyu atanmasi igin yazili bagvuruda bulunabilir. Yazili
bildirge ayini gun ikinci tarafa da verilir.

4. Bu maddenin 3.Uncu paragrafca belirtilen yazili bildirgeyi aldiktan sonra, bakan dava
arabulucuyu, Gircistan hikumetin dlizenleme yasasi ile onaylanan kitlesel davanin énceden
kabul edilmis prosedurlerle gorusulmesi ve ¢ozulmesi kuralina bagh olarak atar. Davanin her
asamasinda, bakanin, davaya yuksek kamu ilgi oldugu takdirde, tarafin yazili istegi olmadan,
kendi inisiyfle arabulucuyu atama yetkisi var, bu da taraflara yazil olarak bildiriimeli.

5. Davanin her asamasinda, bakanin, onceden kabul edilmis prosedurlerin kesilmesine dair
karar verme yetkisi var.

6. Taraflar, 6nceden belirtiimis prosedurlere ve bu amacgla arabulucu tarafindan
gerceklestirilen gorusmlere katilmalilar.

7. Bakanin istedigi taktirde, arabulucu dava hakkinda hesap gondermek zorunda.

8. Davanin her asamasinda taraflar davanin hakime sevkedilmesine anlasabilirler.

9. Dava arabulucusu, arabuluculuk yapti§i suresinde edindigi bilgiyi ve belgeleri ifsa
etmemekle yukimludur.
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Madde 49. Grev ve Lokavt

1. Grev, dava oldugu taktirde iscinin slreli olarak kendi iradesince is s6zlesmesi ile belirtilen
gorevlerin kismen veya tamamen yerine getirmemesidir. Greve Glurcistan yasalarla belirtilen
sahislarin katilmasi yasaktir.

2. Lokavt, dava oldugu taktirde isveren tarafindan sureli olarak kendi iradesince is s6zlesme
ile belirtilen gorevlerin kismen veya tamamen yerine getiriimemesidir.



3. Kitlesel dava oldugu zaman, grev veya lokavt hakki, bu kanunun 48* maddenin 3.iincii
paragrafa gére bakana yazili bildirgeyi génderildikten sonra, veya 48' maddenin 4.inci
paragrafa gore bakan tarafindan kendi inisiyatifle dava arabulucuyu atadiktan sonra 21 takvim
gunu gecger gegcmez dogar.

4. Bireysel dava oldugunda taraflar grev veya lokavt baglamadan 3 takvim gin 6nceden
birbirilerine, grev veya lokavt zamani, yeri ve karakteri hakkinda yazili olarak bilgi vermeliler.

5. Kitlesel dava oldugu zaman, taraflar, greve veya lokavta bagslamadan en az 3 takvim gun
once birbirilerine ve bakana, grev veya lokavt, zamani, yeri ve karakteri hakkinda yazil bilgi
vermeliler.

6. Grev veya lokavt doneminde taraflar, daha 0Once kabul edilen proedurlere devam
etmeliler.

7. Lokavt, 90 takvim giiniinden daha fazla stremez.

8. Grev veya lokavt zamaninda, isveren isciye, is Ucretini 5demekle yukimli degildir.

9. Grev veya lokavt is iligkilerin bitirilmesine dayanak olamaz.
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Madde 50. Grevin ve lokavtin erteleme veya durdurma

Eger insan sagligi ve hayati, dodal ortam guvenligi veya Uguncu sahsin mulkiyeti, hayati
anlami tasiyan goérev gergeklestirimesi tehlikede ise, mahkeme, grevin veya lokavtin
baslamasini en fazla 30 gln erteleyebilir, ayni zaman baslanmis grevi veya lokavti ayni zaman
olmak sarti ile iptal edebilir.

Madde 51. Kanunsuz grev ve lokavt

1. Acil veya savas durumunda, grev veya lokavt hakki cumhur bagkanin kararname ile
kisitlanabilir.

2. insan saghigl ve hayati ile ilgili olan isinde veya teknolojik &ézelliginden dolay! isin
brakilmasi imkansiz olan islerde calisan ve bizaat is basindaki isciler tarafindan grev hakkin
kullaniimasi yasaktir.

3. Eger taraflardan biri, 6nceden kabul edilmis prosedurlere katilmaktan kaginip greve veya
lokavta basvurdu ise, bu sekildeki grev veya lokavt kanunsuz sayilir.

4. (cikartildi — 12.06.2013, Ne 729).

5. (c¢ikartildi — 12.06.2013, Ne 729).

6. Mahkeme, grev veya lokavtin kanunsuz ilan edilmesi hakkinda karar alir ve bu karar
taraflara derhal bildirilir. Grevin veya lokavtin mahkeme tarafindan kanunsuz ilane edilmesi
konusundaki karar derhal gergeklestirilir.
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Madde 52. isgilerin garantileri

1. Kanunsuz grev haricinde, isginin greve katilmasi, ig disiplin ihlal olarak degerlendirilip is
sozlesmesinin iptaline dayanak olarak gosterilemez.



2. Eger mahkeme lokavti kanunsuz olarak ilan ederse, igveren ig iligkisini iggiyle yenilemeli
ve kacirilan is saatlerini ddemeli.

3. Igveren, greve katlmayip ama, grevden dolayi islerini yapamayan iscileri bagka ise
yonlendirebilir veya durdurulan zamani, saat Ucretine gore 6deyebilir.

4. (cikartildi —12.06.2013, Ne729)
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KAPI V!

Sosyal Ortaklik igin Uglii Komisyon
Gdrcistan’in 2013 yilin 12 Haziran yasasi Ne729 — web sayfasi, 04.07.2013Y

BOLUM XII*

Sosyal Ortaklik igin Uglii Komisyon
Gdrcistan’in 2013 yilin 12 Haziran yasasi Ne729 — web sayfasi, 04.07.2013Y

Madde 521. Genel Hukumler

1. Sosyal ortaklik Ug¢li komisyonu (sonradan — Ucli komisyon) devlet kurumudur ve Ucli
komisyon bagkanina — Gurcistan bagbakana kargi sorumludur.

2. Ucli komisyon falyet gOsterirken, Gurcistan anayasasi, Gurcistan'in uluslararasi
anlasmalari, Gurcistan kanunlari, Guristan parlamento karari, Gurcistan Cumhur baskanin emri
ve direktiflerlerle, Gurcistan hikimetin karari ve direktiflerle, Gurcistan basbakan emri ve diger
yasal duzenlemelerle yonlendirilir.

3. Uclii komisyon taraflari, Giircistan hiikiimeti, Ulke capinda cesitli sektdrlerde falyet
goOsteren isverenler birlikleri ve isgiler birlikleridir.

4. Her tarafin komisyonda 6 lyesi vardir, bunlar gesitli kurumlarin temsilcileri olabilirler. Bu
kurumlarin temsilcilerin tglu komisyona katilmasina dair kararini G¢lu komisyon bagkani aliyor.

5. Ugli komisyon tarafi olan her bir igverenler birligi ve isciler birligi, tclii komisyona
gonderecekleri kendi temslicilerini, segilmesinde kararini kendileri aliyorlar.

6. Ucli komisyon (Uyeleri olarak taraflarin temsilciliklerinde yetkili sahislar sunulmalilar,
bunlar da kendi yetki cergevesinde U¢li komisyon baskanina diger 5 — 5 lyeyi sunatrlar.

7. Ucli komisyonda Gircistan hiikiimetini, Ggli komisyon baskani ile birlikte asagidaki
devlet kurumlarinda yonetim makaminda olan sahislar da temsil eder:

A) Gurcistan, ¢alisma, sadlik ve sosyal glivenlik bakanli§;

B) Gurcistan, adalet bakanlid;

C) Gurcistan, ekonomi ve kalkinma bakanligi;

D) Gurcistan, bolgesel kalkinma ve altyapi bakanlhd;

E) Gurcistan egitim ve bilim bakanhgi.
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Madde 52°. Sosyal ortaklik ve iiglii komisyonun faliyet prensipleri

1. Sosyal ortaklik, is iligkileri konularla ilgili, sosyal ortaklari — Isverenin (Isverenler birligi),
iscilerin (isgiler birligi) ve devlet kurumun temsilcileri — arasinda dialogu ve iligkilerin oldugu
sistemdir.

2. Uclii komisyonun faliyetleri asagidaki prensiblerine dayanir:

A) Taraflarin esitligi ve bagimsizligina;

B) Sosyal partnerin ¢ikarlarina saygisina;

C) Koordinasyon ve sorumluluguna;

D) Bilgili olmasina;

E) Gorevlerin yapilmasina;

F) Tripartizm

G) Fikir birligi

3. Sosyal ortakhgin Milli, sektorel, bolgesel, sanaii ve diger organizasyon seviyelerinde
gelistirilebilir.
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Madde 52°. Uglii komisyon fonksiyonlari

1. Uclu komisyonun fonksiyonlari:

A) Ulkede sosyal ortakligin gelismesinin, ayni zaman, isgiyle, isverenle ve Gurcistan
hikimeti arasinda sosyal dyalogun her agsamasinda saglanmasi;

B) Is ve onu takib eden iliskilerinde gesitli konularda fikir ve tavsiyelerin olusturulmasi.
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Madde 52*. Ucli komisyonun yetkileri

1. Kendi fonksiyonlarini gergeklestirmeleri igin, kendi yetkileri c¢ercevesinde, uglu
komisyonun yetkileri:

A) Gurcistan kanunlarinca blirtilen sekilde, taraflarin belirledikleri konulari gértiisme;

B) Komisyon oturumunda, kendi yetki konusuna giren, taraflarin vermis olduklari bilgilerini
dinlemek;

C) Gurcistan kanunlarla belirtilen sekilde, yuartitme ve ilgili yerel yénetim kurumlardan, ayni
sekilde diger kurumlardan, konularin gérismesinde lazim olacak malzemeleri talep edebilir;

D) Gerektigi taktirde, Gurcistan kanunlarla belirtildigi sekilde, uygun teklif ve tavsiyelerin
hazirlanmasi igin, g¢esitli kurumlarin temsilcilerini, ilgili alan uzmanlarini ve uzmanlari davet
edebilir. Onlar1 davet ederken ¢ikar catismasi olmamali;

E) Hazirlamal ve ilgili sahislara, kendi yetkileri cergcevesindeki konularda teklifleri sunmali.

2. Uclii komisyon uyelerin yetki sireleri 1 yilliktir. Uglii komisyonun yeni uyeleri, eski
Uyelerin sureleri bitmeden dnce belirlenir.
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KAPIV
Gecici ve Son Huktmler

BOLUM Xl
Gegici ve Son Hukamler

Madde 53. Kanunun gegerliligi mevcut olan is iligkilerine
Bu kanun, is iligkilerin baglama zamanina bakmaksizin mevcut olan is iligkilerinde de gegerlidir.
Madde 54. Kanunun yururliige girmesi ile ilgili yapilmasi gereken etkinlikleri

1. Gurcistan, calisma, sadlik ve sosyal guvenlik bakanligi hazirlasin ve onaylasin:

A) Hamilelikten, dogumdan ve c¢ocuk bakimindan, ayni sekilde yeni dogan bebegdin
evlathgina almasindan dolayl yillik izin Ucretin 6deme seklini - bu kanunun yurarlige
girmesinden 2 ayi igerisinde;

B) AQir, zararli ve tehlikeli igler listesini, ayni zaman, c¢alisani zorunlu sureli saglik kontrol
durumlarin listesini ve seklini — 2007 yilin 1 temmuza kadar;

C) Kamu hukuku tizel sahsin — sosyal yardim ve devlet istihdam ajans dizenlemeyi — bu
kanunun yurarlige girdikten 3 ayi igerisinde;

D) Ozel istihdam ajansin devlet kayit islem sekli — bu kanunun yurirlige girdikten 6 ayi
icerisinde. istihdam 6zel ajansi olarak, issize (is arayana) is buldurmasi amaci ile hizmet eden
her hangi gergcek veya tuzel sahis sayilir. Bu normun amaci igin, issiz (is arayan) olarak,
Gurcistan kanunlarinca belirtilen, is arayan ve is yapmasi i¢in hazir olan, ¢alisma yasina gelen
calismaya yetenekli veya kismen galisma yetenege sahip olan sahis sayilir;

E) insan hayati ve saglik giivenlikle ilgili islerin listesi — 2013 yilin 1 kasima kadar.

2. Gurcistan, calisma,saglik ve sosyal glvenlik bakanin 2006 yili 15 mart Ne85/N sayili emri
“sireli galisma yeteneksizliginden, hamileligi ve dogumdan dolayi yardim ve 6édenek verme
seklin onaylanmasi konusu” hamileligi ve dogum ve yeni dogan bebegi evlatliga almaktan dolyi
verilen yillik izin Ucret 6deme sekli, bu kanunun gerektigi gibi onaylanana kadar yurarlikte
kaliyor.

3. Kamu hukuku tlzel sahis — sosyal yardim ve istihdam devlet ajansin yeni duzenlemenin
yurulige girene kadar, Gurcistan, calisma,saglik ve sosyal yardim bakanin 2005 yili 17 ocak
Ne12/N emri “kamu hukuku tlzel sahsin — sosyal glvenlik ve devlet istihdam dizenleme
onyalama konusunda” yasal yurUrlUkte kaliyor.

4. Kamu hukuku tlzel sahsin — sosyal yardim ve devlet istihdam ajansin kontrolind,
Gurcistan galisma, saglik ve sosyal glvenlik bakanhgi gerceklestiriyor.

5. Kamu hukuku tlizel sahis — sosyal yardim ve istihdam devlet ajanshigin baskani
makamina, Gurcistan ¢alisma, saglik ve sosyal glvenlik bakani atar ve makamindan alir.

6. Kamu hukuku tuzel sahis — sosyal yardim ve devlet istihdam ajans, igsizlerin kontrolunun
sadece bu kanunun yuararlige girene kadar olan borcunu 6demesini saglamali.

7. Gurcistan, calisma, saglik ve sosyal glvenlik bakanlida, issizlerin kayitlarini ve onlarin
caligabilmelerini saglayabilecek faliyetlerin seklin onaylama goérevi verilsin. Bu normun amaglari



icin, igsiz olarak, Gurcistan kanunlarinca belirtilen, isi olmayan ve is yapmaya hazir olan,
calisma yasina gelmis ¢alismaya yetenekli veya kismen ¢alismaya yetenekli sahis sayilir.

8. Gurcistan, calisma, saglik ve sosyal guvenlik bakanligin develt kontréline bagli kamu
hukuku tizel sahis — sosyal yardim ve devlet istihdam ajansi, devlet alt kurumu olarak, yeniden
yapilandirilsin — sosyal siuibvansiyonlar ajansi olarak ve belirtilen kamu hukuku tizel sahsin —
sosyal yardim ve devlet istihdam ajansligin mal varligi iligkiler dahil vekili olarak sayilsin, ayrica,
Gurcistan, galisma,saglik ve sosyal guvenlik bakanligin develt kontroli altina giren kamu
hukuku tizel sahsin — Gircistan sosyal sigortanin birlestiriimis fonunun, devlet emekli maasin,
develt tazminatin, develt akademik bursun, is gorevini gergeklestirirken calisanin sagligina
verilen zararin, hamilelik ve dogumdan dolayi yardimin, Gurcistan kanunlarinca belirtilen gesitli

sosyal kategoriler igin maddi sosyal yardimin (ayricaligin) édeme boélumunde vekili olarak
sayllsin.

Gurcistan’in 2013 yilin 12 Haziran yasasi Ne729 — web sayfasi, 04.07.2013Y
Madde 55. Kanunun yururluge girmesi

Bu kanun yayinlaninca yururlige girsin.

Gurcistan cumhur bagkani M. Saakasvili

Tiflis,

2010 yil 17 aralik.
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